Rosta pa kandidater som har

forbundit sig till de har malen

Forhandsrostning 22-28.3

Valdag 2.4.2023

Arbetstagarnas pengar ska
racka till nar priserna stiger

Foretagen har fatt stod under svéra tider. Nu &r det
dags att stddja arbetstagarna. Arbetsbikostnaderna
pa 2,05 procentenheter, som i konkurrenskraftsavtalet
overfordes till arbetstagarna, maste 6verforas tillbaka till
arbetsgivarna. Den del av l6nen vi far i handen maste utokas
utan nedskarningar i de offentliga finanserna. Man maste fa
en separat ersattning for sondagsarbete.

Samja pa arbetsplatserna,
inte diktat

Kollektivavtalen slar fast miniminivan for loner och
anstallningsvillkor — det gar inte att avtala om samre villkor
lokalt. Lagstiftningen ska sla fast att det mest representativa
kollektivavtalet i en bransch ar allmant bindande. Strejkratten
maste tryggas i nuvarande omfattning.

En battre varld for alla

Klimatférandringen och forlusten av den biologiska
mangfalden utgor ett hot mot jorden. Vi maste vidta rattvisa
klimatatgarder och alla maste delta. Diskriminering pa grund

av hudfarg, religion, ursprung, kon eller ndgon annan personlig
egenskap ar fel. Vi tillater inte diskriminering i arbetslivet eller
andra delar av samhallet.
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Alla har ratt till omsorg
och tjanster

De offentliga tjansterna ar viktiga for familjerna och varda
pengar. Smabarnspedagogiken och utbildningen for barnen
maste ordnas och finansieras sa att de fungerar ordentligt.

Det samma galler varden av dldre och sjuka. Servicen ska vara
yrkeskunnig och mansklig.

Skydd mot oegentligheter

Kollektivavtalen och arbetslagarna ska foljas. Fackforbunden
ska fa ratt att vacka talan for de arbetstagare som inte
sjalva vagar, vill eller kan vacka talan. For att vi ska kunna
bekampa arbetsmarknadsbrottsligheten maste ocksa
myndighetstillsynen forbattras. Fortroendemannen
ar arbetstagarens basta skydd. Fortroendemannens
lagstadgade stallning méste starkas.

Arbetslosa ska stottas, inte
bestraffas

Alltid ar det inte mojligt att fa jobba, &ven om man
skulle vilja. Det inkomstrelaterade utkomstskyddet
for arbetslosa far inte forsvagas. En utredning visar

att de vanligaste orsakerna till att arbetslosheten blir
ldngvarig ar halsan, ldersdiskriminering och att det
inte finns lampliga heltidsjobb.

69 Rakennusliitto

VAALISTAJA

Du hittar kandidaterna pa adressen eduskuntavaaligalleria.fi/sv. Vi har informerat partikanslierna om galleriet och vi har forankrat malen hos de intresserade kandidaterna personligen per telefon.




Vid riksdagsvalet i april valjs de riksdagsledamoter som under
de foljande fyra aren kommer att fatta beslut i fragor som paverkar ditt liv.
Du valjer vem som bestammer. Rosta i riksdagsvalet.

De har kandidaterna star pa arbetstagarnas sida

vdanstern

pers,

Sannfinlandarna
117 Maenranta Pasi

119 Maatta Jasmin

i Satakunta valkrets.

SDP

54 Alenius Sinikka
56 Kauramaki Kai
57 Kiuru Krista
58 Lukka Heli

59 Pirinen Maarit
60 Reunanen Ari

61 Ryynanen Joonas

Vansterforbundet

37 Aho Mika

38 Hannula Saana
39 Hatakka Lotta
40 Heinonen Jukka
41 Jantti Jaakko
42 Jantti Jenni

43 Kaunisto Mikko

Vihreat
De Gréna

De Grona

74 Raula Kristiina

62 Santanen Johanna
63 Seimela Sari

64 Uusitalo Jouni

65 Viitala Juha

66 Viitasaari Sami

67 Viljanen Heidi

44 Koivisto Janne
45 Nylander Sanna
46 Rantala Eero
47 Ranta Raisa

48 Salminen Petri
49 Tommila Milka
50 Virtanen Rami

Kristillisdemokraatit
Kristdemokraterna
Kristdemokraterna

27 Kivela Varpu

29 Lehtinen Ari
30 Lindeman Allan

Bestall Vaalistajas svensksprakiga nyhetsbrev sa far du ett sammandrag av de viktigaste
adlistajas Svenskspraiaga nyne: . e J J VAALISTAJAS
samtalsamnena infor riksdagsvalet till din e-post: vaalistaja.fi/se/prenumerera Det hér ska vi tala om





