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Tyontekijoiden rahojen on

riitettiva hintojen noustessa

Yrityksia on tuettu vaikeina aikoina. Nyt on aika
tukea tyontekijaa. Tyon sivukuluja siirretdan 2,05

prosenttiyksikkoa (ns. kiky-maksu) takaisin tyontekijalta

tyonantajien maksettavaksi. Kasvatetaan palkasta

kateen jaavaa rahaa ilman leikkauksia julkiseen talouteen.

Sunnuntaityosta maksetaan erillinen korvaus.

Tyopaikoille sopua,
ei sanelua

Tyoehtosopimukset maarittavat palkkojen ja tyoehtojen
vahimmaistason — niitd huonommin ei voi paikallisesti
sopia. Alalla edustavin ty6ehtosopimus maaritellaan
lainsdadanndssa yleissitovaksi. Lakko-oikeus turvataan
nykyisessé laajuudessaan.

Jokaiselle parempi maailma

Ilmastonmuutos ja luontokato uhkaavat maapalloa.
Niiden hillitseminen vaatii kaikkien osallistumista.
Tehdaan oikeudenmukaisia ilmastotoimia. Syrjinta

ihonvarin, uskonnon, syntyperan, sukupuolen tai muun
henkilokohtaisen ominaisuuden vuoksi on véarin. Ei sallita
syrjintaa tyoelamassa tai muualla yhteiskunnassa.
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Huolenpito ja palvelut
kuuluvat kaikille

Julkiset palvelut ovat perheille tarkeita ja rahanarvoisia.
Lasten varhaiskasvatus ja koulutus jarjestetdan ja
rahoitetaan niin, etta ne toimivat kunnolla. Sama

koskee vanhusten ja sairaiden hoitoa. Palvelun on oltava

ammattitaitoista ja inhimillista.

Suojaa vaarinkaytoksilta

Tyoehtosopimuksia ja tyota koskevia lakeja on noudatettava.
Ammattiliitoille saadetaan kanneoikeus, jolloin ne voivat
nostaa kanteen tyontekijan puolesta, jos tyontekija ei uskalla,
halua tai pysty tekemaan sita itse. Tyomarkkinarikollisuuden
kitkemiseksi my6s viranomaisvalvontaa on parannettava.
Luottamusmies on tyotekijan paras suoja. Luottamusmiehen
lakisdateista asemaa vahvistetaan.

Tyoton tarvitsee tukea,
ei rangaistusta

Aina ei ole mahdollista paasta toihin, vaikka haluaisi.
Ansiosidonnaista tyottomyysturvaa ei saa nykyisesta
heikentaa. Tutkimuksen mukaan pitkittyneen
tyottomyyden yleisimpia syita ovat terveydentila,
ikasyrjinta ja ettei sopivaa kokoaikatyota Loydy.
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Ehdokkaat loytyy osoitteesta eduskuntavaaligalleria.fi. Tieto galleriasta on ldhetetty puoluetoimistoille ja kiinnostuneet ehdokkaat on sitoutettu henkilokohtaisesti puhelimitse.




Kevaan eduskuntavaaleissa valitaan kansanedustajat,
jotka paattavat sinun elamaasi vaikuttavista asioista seuraavat 4 vuotta.
Sina valitset kuka paattaa. Adnesta eduskuntavaaleissa.

Nama ehdokkaat ovat tyontekijoiden puolella

vasemmisto

Vaasan vaalipiirissa.

SDP
109 Behm Niina

116 Leppala Taisto
117 Makynen Matias

110 Berg Kim 119 Paivarinta Terhi
111 Caldén Anna 120 Sjokvist Peter
112 Granholm Jasmin 121 Storbjork Jacob
113 Isotalus Tiina 122 Syrjala Toni

114 Kivimaki Jari

115 Kivinummi Kari

Vasemmistoliitto
146 Aho Hannu

147 Backman Dan
148 Elomaa Ari

149 Herranen Teuvo
150 Hilli Jussi-Matti

151 Jussila Noora

123 Teerikangas Emilia
124 Tolppanen Maria

152 Karhu Virpi
161 Knuuttila Antti
157 Lofholm Teija
158 Moisio Harri
159 Pietila Roy
160 Agren Siv
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Keskusta Keskusta Vihreat
46 Frostdahl Steven

Perussuomalaiset
134 Keranen Ulpu
145 Vallin Jouni

64 Keskinen Pasi 13 Ojajarvi Tuomas

Muut 92 Paivaniemi Juha

Tilaa Vaalistajan uutiskirje ja saat viikottain koosteen eduskuntavaalien

tarkeimmista puheenaiheista sahkopostiisi vaalistaja.fi/tilaa. y l.lS]'A.lA.ﬁ
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