
Työntekijöiden rahojen on  
riitettävä hintojen noustessa

Työpaikoille sopua, 
ei sanelua

Jokaiselle parempi maailma

Suojaa väärinkäytöksiltä

Huolenpito ja palvelut 
kuuluvat kaikille

Työtön tarvitsee tukea, 
ei rangaistusta

Äänestä näihin tavoitteisiin 
sitoutuneita ehdokkaita

Yrityksiä on tuettu vaikeina aikoina. Nyt on aika 

tukea työntekijää. Työn sivukuluja siirretään 2,05 

prosenttiyksikköä (ns. kiky-maksu) takaisin työntekijältä 

työnantajien maksettavaksi. Kasvatetaan palkasta 

käteen jäävää rahaa ilman leikkauksia julkiseen talouteen. 

Sunnuntaityöstä maksetaan erillinen korvaus.

Julkiset palvelut ovat perheille tärkeitä ja rahanarvoisia. 

Lasten varhaiskasvatus ja koulutus järjestetään ja 

rahoitetaan niin, että ne toimivat kunnolla. Sama 

koskee vanhusten ja sairaiden hoitoa. Palvelun on oltava 

ammattitaitoista ja inhimillistä.

Ennakkoäänestys 22.–28.3. Vaalipäivä 2.4.2023.

Työehtosopimukset määrittävät palkkojen ja työehtojen 

vähimmäistason – niitä huonommin ei voi paikallisesti 

sopia. Alalla edustavin työehtosopimus määritellään 

lainsäädännössä yleissitovaksi. Lakko-oikeus turvataan 

nykyisessä laajuudessaan.

Työehtosopimuksia ja työtä koskevia lakeja on noudatettava. 

Ammattiliitoille säädetään kanneoikeus, jolloin ne voivat 

nostaa kanteen työntekijän puolesta, jos työntekijä ei uskalla, 

halua tai pysty tekemään sitä itse. Työmarkkinarikollisuuden 

kitkemiseksi myös viranomaisvalvontaa on parannettava. 

Luottamusmies on työtekijän paras suoja. Luottamusmiehen 

lakisääteistä asemaa vahvistetaan. 

Ehdokkaat löytyy osoitteesta eduskuntavaaligalleria.fi. Tieto galleriasta on lähetetty puoluetoimistoille ja kiinnostuneet ehdokkaat on sitoutettu henkilökohtaisesti puhelimitse.

Ilmastonmuutos ja luontokato uhkaavat maapalloa. 

Niiden hillitseminen vaatii kaikkien osallistumista. 

Tehdään oikeudenmukaisia ilmastotoimia. Syrjintä 

ihonvärin, uskonnon, syntyperän, sukupuolen tai muun 

henkilökohtaisen ominaisuuden vuoksi on väärin. Ei sallita 

syrjintää työelämässä tai muualla yhteiskunnassa.

Aina ei ole mahdollista päästä töihin, vaikka haluaisi. 

Ansiosidonnaista työttömyysturvaa ei saa nykyisestä 

heikentää. Tutkimuksen mukaan pitkittyneen 

työttömyyden yleisimpiä syitä ovat terveydentila, 

ikäsyrjintä ja ettei sopivaa kokoaikatyötä löydy. 



Perussuomalaiset Vihreät Kristillisdemokraatit

37 Aho Mika

38 Hannula Saana

39 Hatakka Lotta

40 Heinonen Jukka

41 Jäntti Jaakko

42 Jäntti Jenni

43 Kaunisto Mikko

62 Santanen Johanna

63 Seimelä Sari

64 Uusitalo Jouni

65 Viitala Juha

66 Viitasaari Sami

67 Viljanen Heidi

44 Koivisto Janne

45 Nylander Sanna

46 Rantala Eero

47 Ranta Raisa

48 Salminen Petri

49 Tommila Milka

50 Virtanen Rami 

SDP 

54 Alenius Sinikka 

56 Kauramäki Kai 

57 Kiuru Krista

58 Lukka Heli

59 Pirinen Maarit 

60 Reunanen Ari 

61 Ryynänen Joonas

Vasemmistoliitto

Tilaa Vaalistajan uutiskirje ja saat viikottain koosteen eduskuntavaalien 
tärkeimmistä puheenaiheista sähköpostiisi vaalistaja.fi/tilaa. Tästä on syytä puhua

117 Mäenranta Pasi

119 Määttä Jasmin

74 Raula Kristiina 27 Kivelä Varpu 

29 Lehtinen Ari

30 Lindeman Allan

Kevään eduskuntavaaleissa valitaan kansanedustajat,  
jotka päättävät sinun elämääsi vaikuttavista asioista seuraavat 4 vuotta. 

Sinä valitset kuka päättää. Äänestä eduskuntavaaleissa.

Nämä ehdokkaat ovat työntekijöiden puolella 
Satakunnan vaalipiirissä.


