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Tyontekijoiden rahojen on

riitettiva hintojen noustessa

Yrityksia on tuettu vaikeina aikoina. Nyt on aika
tukea tyontekijaa. Tyon sivukuluja siirretdan 2,05

prosenttiyksikkoa (ns. kiky-maksu) takaisin tyontekijalta

tyonantajien maksettavaksi. Kasvatetaan palkasta

kateen jaavaa rahaa ilman leikkauksia julkiseen talouteen.

Sunnuntaityosta maksetaan erillinen korvaus.

Tyopaikoille sopua,
ei sanelua

Tyoehtosopimukset maarittavat palkkojen ja tyoehtojen
vahimmaistason — niitd huonommin ei voi paikallisesti
sopia. Alalla edustavin ty6ehtosopimus maaritellaan
lainsdadanndssa yleissitovaksi. Lakko-oikeus turvataan
nykyisessé laajuudessaan.

Jokaiselle parempi maailma

Ilmastonmuutos ja luontokato uhkaavat maapalloa.
Niiden hillitseminen vaatii kaikkien osallistumista.
Tehdaan oikeudenmukaisia ilmastotoimia. Syrjinta

ihonvarin, uskonnon, syntyperan, sukupuolen tai muun
henkilokohtaisen ominaisuuden vuoksi on véarin. Ei sallita
syrjintaa tyoelamassa tai muualla yhteiskunnassa.
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Huolenpito ja palvelut
kuuluvat kaikille

Julkiset palvelut ovat perheille tarkeita ja rahanarvoisia.
Lasten varhaiskasvatus ja koulutus jarjestetdan ja
rahoitetaan niin, etta ne toimivat kunnolla. Sama

koskee vanhusten ja sairaiden hoitoa. Palvelun on oltava

ammattitaitoista ja inhimillista.

Suojaa vaarinkaytoksilta

Tyoehtosopimuksia ja tyota koskevia lakeja on noudatettava.
Ammattiliitoille saadetaan kanneoikeus, jolloin ne voivat
nostaa kanteen tyontekijan puolesta, jos tyontekija ei uskalla,
halua tai pysty tekemaan sita itse. Tyomarkkinarikollisuuden
kitkemiseksi my6s viranomaisvalvontaa on parannettava.
Luottamusmies on tyotekijan paras suoja. Luottamusmiehen
lakisdateista asemaa vahvistetaan.

Tyoton tarvitsee tukea,
ei rangaistusta

Aina ei ole mahdollista paasta toihin, vaikka haluaisi.
Ansiosidonnaista tyottomyysturvaa ei saa nykyisesta
heikentaa. Tutkimuksen mukaan pitkittyneen
tyottomyyden yleisimpia syita ovat terveydentila,
ikasyrjinta ja ettei sopivaa kokoaikatyota Loydy.
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Ehdokkaat loytyy osoitteesta eduskuntavaaligalleria.fi. Tieto galleriasta on ldhetetty puoluetoimistoille ja kiinnostuneet ehdokkaat on sitoutettu henkilokohtaisesti puhelimitse.




Kevaan eduskuntavaaleissa valitaan kansanedustajat,
jotka paattavat sinun elamaasi vaikuttavista asioista seuraavat 4 vuotta.
Sina valitset kuka paattaa. Adnesta eduskuntavaaleissa.

Nama ehdokkaat ovat tyontekijoiden puolella

Lapin vaalipiirissa.

vasemmisto

pers,

Perussuomalaiset

53 Kelloniemi Juhana

SDP

16 Aikio Ara

17 Hettula Arto

19 Honkonen Satu

21 Kajula Eemeli

22 Mallinen Maria-Riitta
23 Nakkalajarvi Mikkel

Vasemmistoliitto

2 Hiltunen Juhani

3 Honkanen Pekka

4 Tkonen Mari

5 Keranen Toni

6 Kilpelainen-Tuoma Piia
7 Koivulehto Mikko

8 Kotilaine Jarkko

@ Vihrest

Vihreit

32 Huilaja Tiina
35 Lassila Iida

Tilaa Vaalistajan uutiskirje ja saat viikottain koosteen eduskuntavaalien
tarkeimmista puheenaiheista sahkopostiisi vaalistaja.fi/tilaa.

24 Ojala-Niemela Johanna
25 Paldan Jari

26 Pernu Tytti

27 Ramo Outi

28 Saynajakangas Mikael
29 Tiitinen Pekka

9 Mustafi Albana
11 Nevalainen Aki
12 Qutila Tiina

13 Parviainen Jonna
14 Puuronen Vesa

15 Ramberg Henri
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Keskusta
74 Heikkuri Marko
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